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＜⽬的＞

＜成果＞

連携先企業名 ⼀般社団法⼈埼⽟県造園業協会 担当者名 ⼭下利隆

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意⾒または評価

＜活動内容＞
活動場所︓埼⽟スタジアム2002公園
実施⽇程︓毎週⽕曜⽇
実施した⽣産活動・施設外就労の概要︓緑地公園内の植
栽管理
利⽤者数 等︓1グループ４⼈（のべ7⼈）で実施
活動開始⽇︓2017年6⽉27⽇から

①国内外から多くの集客のある埼⽟スタジアムを，障害
のある⼈の労働によって環境を整えること
②定期的な業務により賃⾦を確保すること
③埼⽟県造園業協会が障害のある⼈たちへの理解を深
め，仕事の幅を広げていくこと
④近隣の事業所との連携

①リーダー的従業員を中⼼にチームワークの醸成
②地域に貢献していることを実感でき，⾃分たちの仕事
に対する誇りと責任を持つことができた．
③埼⽟県造園業協会が，障害のある⼈の働く⼒について
理解を深め，新たな仕事について検討している．

 作業場所，作業内容について指⽰書が提⽰され，指⽰
に沿って作業を進めています．主な作業内容は除草作
業，その他花柄摘みなど⾏っています．４事業所のう
ち，知的障害者の就労⽀援事業所（1か所）と組み，協
⼒し作業を進めています．打ち合わせ，作業道具の管
理，ゴミの始末など責任持って取り組んでいます．それ
ぞれの障害特性を⽣かした仕事づくりになっています．

 公共の施設の植栽管理（除草作業，花柄摘みなど）の作業指⽰を出し，抜根作業や花柄摘みなど花の種類に
よってカットする内容が違う作業は写真などでやり⽅を⽰しています．初めて⾏う作業はこれで良いのか判断し
にくいこともあるようですが，除草作業は，⼿を抜くことなく⼿早く進めてもらい助かっています．作業内容の
理解は問題ないので，初めての作業を指⽰する時は，現地で直接⾒本（⼿本）を⽰して教えたいと思います．
 今後は新しい作業にも取り組んでほしいと考えています．ハサミや道具を使うことも問題なく取り組めるの
で，除草以外にも花の球根の植え付けや花壇の管理（肥料を撒く）など，公園を訪れる⼈が直接⽬にするものに
取り組み，やりがいになっていってもらいたい

別紙３０ 別添３

電話番号 048-680-1891 対象年度 2021年度

就労継続⽀援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 やどかり情報館 事業所番号 1116504430

住 所  埼⽟県 さいたま市 ⾒沼区染⾕１１７７-４  管理者名 宗野 政美


